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В соответствии с Положением «О проведении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных 
Администрации муниципального района Чишминский район организациях», 
на основании Плана проведения проверок за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в подведомственных организациях Администрации 
муниципального района Чишминский район на 2026 год и в целях выявления 
и предупреждения нарушений трудового законодательства:

1. Ведомственной комиссии Администрации муниципального района 
(Асадуллин И.Ф.) Чишминский район провести со 16 по 31 марта 2026 года 
плановую проверку соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов в МБДОУ Детский сад комбинированного вида 
«Родничок» по адресу: РБ, Чишминский район, р.п.Чишмы, ул. Трактовая, 
Д. 1 4 .

2. Директору МБДОУ Детский сад комбинированного вида «Родничок» 
Грешновой О.Ю. предоставить ведомственной комиссии для проверки 
документы, предусмотренные в приложении №1 Положения «О проведении 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в подведомственных Администрации муниципального района Чишминский 
район организациях».

Г лава Администрации 
муниципального района Р.А. Мансуров



АКТ
проверки соблюдения трудового законодательства 

в МБДОУ Детский сад комбинировнного вида «Родничок» р.п. Чишмы 
муниципального района Чишминский район РБ

31.03.2026 г. №1

Основание: Распоряжение главы Администрации муниципального района 
Чишминский район от 10 марта 2026 года №25-рк.

Составлен комиссией в составе:
-Асадуллин И.Ф., заместитель главы Администрации района -  председатель 
комиссии;
-Бадртдинова А.Ю., и.о. управ.делами Администрации -  заместитель 
председателя комиссии;
-Ахметшина Г.Р., главный специалист отдела кадровой работы и муниципальной 
службы-секретарь комиссии.
Члены комиссии:
-Асадуллина С.Д., главный инспектор по кадрам УСХ;
-Габидуллина Р.Ф., ведущий специалист Управления образования;
-Бадртдинова А.Ю., начальник юридического отдела;
-Исакова А.А., представитель райкома профсоюза работников АПК 
Чишминского района.

В период с 16 марта по 31 марта 2026 г. ведомственной комиссией 
Администрации муниципального района Чишминский район была проведена 
плановая проверка за соблюдением трудового законодательства в МБДОУ 
Детский сад комбинированного вида «Родничок» муниципального района 
Чишминский район РБ.

Руководитель: Грешнова Оксана Юрьевна.

При проведении проверки комиссией запрошены документы согласно 
приложению №1 Положения о проведении ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в подведомственных Администрации 
муниципального района Чишминский район организациях.

В ходе проверки комиссия установила:

-социальное партнерство в сфере труда: Коллективный договор в Учреждении 
заключен 01.04.2025 г. на 3 года (2025-2028 г.) Работники под роспись 
не ознакомлены.

-трудовой договор: Согласно ст.67 ТК РФ трудовые договора с работниками 
учреждения заключаются в письменной форме в двух экземплярах, на основании 
заключенного договора руководителем учреждения издается приказ, с 
приказами о приеме работники ознакомлены под роспись. При проверке 
обеспечения сохранности кадровой документации и трудовых книжек 
установлено, что условия для хранения созданы. В Учреждении ведется Журнал



учета движения трудовых книжек, где регистрируются все трудовые книжки, 
принятые от работников при поступлении на работу с указанием номера и серии. 
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается 
в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

-рабочее время: Режим рабочего времени и времени отдыха в Учреждении 
регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным 
руководителем Учреждения. Правила соответствуют требованиям действующего 
трудового законодательства. В учреждении установлен часовой режим работы:
1. Для старшего воспитателя 36 часов в неделю;
2. Для воспитателей устанавливается работа по сменному графику из расчета:
-36 часов в неделю в группе общеобразовательной направленностей;
-25 часов в неделю в группе компенсирующей, комбинированной 
направленностей.
3. Педагог-психолог-36 часов в неделю;
2. Музыкальный руководитель -  24 часа в неделю;
3. Инструктор по физической культуре- 30 часов в неделю;
4. Учитель-логопед- 20 часов в неделю;

Дошкольное образовательное учреждение работает с 7.30 до 18.00. Пятидневная 
рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье), праздничные 
и нерабочие дни в соответствии с законодательством РФ.

-время отдыха: Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются на
основании графика отпусков. График отпусков утвержден руководителем, в 
установленный срок 15.12.2025 г. на 2026 год (Приказ №122 от 15.12.2025 г.). 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет средний персонал 28 
календарных дней, педагогический состав 42 календарных дня, отпуск 
специалистов, воспитателей групп работающих с детьми, имеющими ОВЗ- 56 
календарных дней. Невыполнения графика отпусков работодателем и 
работниками не установлено. Работники под роспись ознакомлены.

-оплата и нормирование труда: Оплата труда в Учреждении производится на 
основе Положения об оплате труда работников в МБДОУ Детский сад 
комбинированного вида «Родничок» р.п. Чишмы муниципального района 
Чишминский район РБ (приказ № 196 от 29.12.2025 г.). Заработная плата 
работникам Учреждения выплачивается в соответствии со ст.136 ТК РФ два раза 
в месяц 8 и 23 числа каждого месяца. Табель рабочего времени ведется -  
ответственный Грешнова О.Ю. Задолженность по заработной плате перед 
работниками Учреждения отсутствует. С положением об оплате труда 
работники под роспись ознакомлены.

-соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам:
Гарантии и компенсации работникам предоставляются.

-трудовой распорядок и дисциплина труда: В Учреждении разработаны 
и утверждены Правила внутреннего трудового распорядка, регламентирующие 
порядок приема, увольнения, основные права и обязанности работников и



ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
дисциплинарную ответственность. Дисциплинарные взыскания не имеются.

-охрана труда: В соответствии со ст.217 (ч.З) ТК РФ ответственный по охране 
труда Тулякова Т.Р. Обучение и проверку знаний требований охраны труда 
прошла 10.03.2025 года, имеется удостоверение. В соответствии со ст.225 ТК РФ 
п.2.1. Порядка обучения по охране труда с работниками Учреждения проводятся 
инструктажи. Журналы регистрации по охране труда ведутся. Уголок по охране 
труда имеется.

-материальная ответственность сторон трудового договора: Имеются
договора от 09.06.2025 г. (Приказ № 4 от 12.01.2026 г) о материальной 
ответственности (Муслимова Л.Д.). Договор действует бессрочно.

-особенности регулирования труда отдельных категорий работников:
Работы, на которых ограничивается применение труда женщин -  нет (ст. 253 ТК 
РФ). При проверке труд лиц до 18 лет не выявлено.

-порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров: На рассмотрение индивидуальные и коллективные трудовые 
споры не поступали.

-проведение аттестации работников Аттестация работников проводится 
в соответствии графика МКУ «Управления образования». 19.07.2022 г. провели 
специальную оценку условий труда в МБДОУ Детский сад комбинированного 
вида «Родничок» р.п. Чишмы муниципального района Чишминский район РБ 
(Идентификационный № 561545).
1. Нет листа ознакомления в коллективном договоре. Ознакомить сотрудников 
под роспись.
Акт составлен в двух экземплярах.

С  а к т о м  о з н а к о м л е н (а )

Председатель комиссии: 

Зам. председателя: 

Секретарь комиссии: 

Члены комиссии:

Асадуллин И.Ф. 

Бадртдинова А.Ю. 

Ахметшина Г.Р. 

Асадуллина С.Д.

Г абидуллина Р.Ф.

Исакова А.А.


